Утвержден приказом Управления 

Федеральной службы по ветеринарному 
и фитосанитарному надзору 
по Алтайскому краю и Республике Алтай

от 17.09.2021 № 01/2-04/1602 

( в ред. от 20.04.2022 г.)
ПЛАН 
Управления Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору 
по Алтайскому краю и Республике Алтай по противодействию коррупции

 на 2021 – 2024 годы 
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок

выполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1. 
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными служащими Управления. Контроль за своевременностью представления указанных сведений
	Отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством 
	29.04.2022

28.04.2023

30.04.2024
	Обеспечение своевременного исполнения государственными служащими Управления обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи 

	1.2. 
	Публикация сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Управления  
	Отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством
	25.05.2022

22.05.2023

27.05.2024
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в Управлении

	1.3. 
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными служащими Управления, в целях выявления фактов несоответствия имущественного положения и (или) сформированных накоплений государственных гражданских служащих Управления, их доходам, а также фактов сокрытия указанными лицами доходов путем приобретения и оформления имущества на третьих лиц и их последующей проработки совместно с надзорными и правоохранительными органами, в том числе путем межведомственного взаимодействия и обмена сведениями
	Отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством
	03.10.2022

02.10.2023

01.10.2024
	Формирование и предоставление руководителю Управления сведений о выявленных признаках нарушений в представленных государственными служащими Управления сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с целью принятия решения о проведении соответствующих проверок

	1.4. 
	Обеспечение участия государственных служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством
	01.02.2022

01.02.2023

01.02.2024
	Предоставление в Россельхознадзор  отчета об исполнении п. 39 Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденного Указом  Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478.

Повышение уровня квалификации и антикоррупционное просвещение государственных служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	1.5. 
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на государственную службу в Управление, и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством
	01.02.2022

01.02.2023

01.02.2024
	Предоставление в Россельхознадзор отчета об исполнении п. 39 Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденного Указом  Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478.

Повышение уровня квалификации и антикоррупционное просвещение лиц, впервые поступивших на государственную службу в Управление, и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов

	1.6. 
	Обеспечение участия государственных служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством
	01.02.2022

01.02.2023

01.02.2024
	Предоставление в Россельхознадзор отчета об исполнении п. 39 Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденного Указом  Президента Российской Федерации от 16.08.2021 №478.

Повышение уровня квалификации и антикоррупционное просвещение государственных служащих Управления, в должностные обязанности которых входит проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

	1.7. 
	Обобщение практики применения Управлением законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, в том числе фактов привлечения государственных служащих Управления к уголовной ответственности за преступления коррупционной направленности, а также фактов хищения средств, направленных на реализацию национальных и федеральных проектов (программ)
	Отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством
	01.03.2022

30.05.2022

31.08.2022

09.11.2022

01.03.2023

30.05.2023

31.08.2023

09.11.2023

01.03.2024

30.05.2024

30.08.2024

08.11.2024
	Формирование и направление в Россельхознадзор отчета о практике применения Управлением законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции. Выявление случаев возможного отклонения от неукоснительного и своевременного исполнения государственными служащими Управления  требований законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, в том числе выявление причин и условий, способствующих совершению преступлений, проработка вопроса минимизации и (или) ликвидации последствий указанных правонарушений, а также выявление лучших практик применения Управлением законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции

	1.8. 
	Проведение самообследования эффективности деятельности государственных служащих Управления, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством
	01.03.2022

01.03.2023

01.03.2024
	Формирование и направление в Россельхознадзор отчета об эффективности деятельности государственных служащих Управления, ответственных за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Повышение эффективности деятельности государственных служащих Управления, ответственных за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений и возможность исключения избыточной нагрузки на указанных лиц

	1.9. 
	Участие государственного служащего Управления, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в подготовке предложений по кадровым вопросам и вопросам награждения служащих ведомственными или государственными наградами Российской Федерации
	Отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством

	30.11.2022

30.11.2023

29.11.2024
	Участие в подготовке предложений руководителю Управления по относящимся в части  компетенции кадровым вопросам и вопросам награждения служащих ведомственными или государственными наградами Российской Федерации

	1.10. 
	Повышение координирующей и контролирующей роли государственного служащего Управления, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в антикоррупционной деятельности Управления

	Отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством

	01.12.2024
	Подготовка предложений руководителю Управления по совершенствованию механизмов координации и контроля за профилактикой коррупции в Управлении 

	1.11. 
	Осуществление кадровой работы в части ведения личных дел государственных служащих Управления, в том актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых государственными служащими в Управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках
	Отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством

	29.04.2022

28.04.2023

30.04.2024
	Выявление возможного конфликта интересов государственных служащих Управления, в том числе причин и условий возможного возникновения конфликта интересов, с целью последующего разрешения (устранения)

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления, 
мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1. 
	Обобщение правоприменительной практики Управления, связанной с защитой лиц, сообщивших о ставших им известными фактах коррупции, и предложений для включения в обзор правоприменительной практики, связанной с защитой лиц, сообщивших о ставших им известными фактах коррупции
	Отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством
	23.05.2023
	Обобщение и направление в Россельхознадзор правоприменительной практики Управления связанной с защитой лиц, сообщивших о ставших им известными фактах коррупции, и предложений для включения в обзор правоприменительной практики, связанной с защитой лиц, сообщивших о ставших им известными фактах коррупции.

Выявление случаев давления со стороны государственных служащих Управления на лиц, сообщивших в Управление  о ставших им известными фактах коррупции, с целю их последующего пресечения, непосредственное участие в совершенствовании системы запретов, ограничений и обязанностей, осуществляемой уполномоченными федеральными органами исполнительной власти

	2.2. 
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные служащие Управления, осуществления мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и применения мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, включая мониторинг и анализ мер по предупреждению коррупции, принятых в подведомственных Россельхознадзору организациях, и формирование предложений для включения в обзор практики привлечения к ответственности государственных служащих за несоблюдение антикоррупционных стандартов
	Помощник руководителя Управления,

отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством
	20.09.2021

28.02.2022
	Направление в Россельхознадзор  результата анализа случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные служащие Управления, осуществления мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и применения мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и предложений для включения в обзор практики привлечения к ответственности государственных служащих за несоблюдение антикоррупционных стандартов.

Предупреждение и урегулирование конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные служащие Управления, в целях предотвращения коррупционных правонарушений, непосредственное участие в совершенствовании правового регулирования ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов, осуществляемом уполномоченными федеральными органами исполнительной власти

	2.3. 
	Предоставление в Россельхознадзор правоприменительной практики Управления, связанной с реализацией Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и предложений для включения в методические рекомендации, определяющие порядок осуществления контроля за соответствием расходов лиц, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, их доходам
	Отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством

	20.09.2022

20.03.2023
	Направление в Россельхознадзор правоприменительной практики Управления, связанной с реализацией Федерального закона               от 03.12.2012 № 230-ФЗ         «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», и предложений для включения в методические рекомендации, определяющие порядок осуществления контроля за соответствием расходов лиц, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, их доходам.

Выявление случаев несоответствия расходов государственных служащих Управления их доходам в целях принятия, предусмотренных законодательством Российской Федерации мер, непосредственное участие в совершенствовании правового регулирования ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов, осуществляемом уполномоченными федеральными органами исполнительной власти

	2.4. 
	Мониторинг сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность гражданской службы в Управлении
	Отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством
	15.07.2022

14.07.2023

15.07.2024
	Направление в прокуратуру сведений о выявленных случаях несоблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы Управления, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, в целях принятия предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по пресечению указанных нарушений

	2.5. 
	Обобщение и анализ правоприменительной практики осуществления Управлением коррупционно-опасных функций по осуществлению контроля (надзора) в установленной сфере деятельности (федеральный государственный ветеринарный контроль (надзор), федеральный государственный карантинный фитосанитарный контроль (надзор), федеральный государственный контроль (надзор) в области безопасного обращения с пестицидами и агрохимикатами, федеральный государственный контроль (надзор) в области семеноводства в отношении семян сельскохозяйственных растений, федеральный государственный контроль (надзор) в области обеспечения качества и безопасности зерна и продуктов переработки зерна, федеральный государственный земельный контроль (надзор), федеральный государственный контроль (надзор) в области обращения с животными, федеральный государственный контроль (надзор) в сфере обращения лекарственных средств)
	Помощник руководителя Управления, 

отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством

	15.03.2022

15.03.2023

15.03.2024
	Подготовка и направление в Россельхознадзор доклада об осуществлении Управлением контрольно-надзорных функций.

Выявление упущений и признаков коррупционных проявлений при  осуществлении Управлением коррупционноемких функций по осуществлению контрольно-надзорной деятельности с целью их своевременного пресечения

	2.6. 
	Обобщение и анализ правоприменительной практики осуществления Управлением коррупционно-опасных функций по предоставлению Управлением государственных услуг по лицензированию в установленной сфере деятельности (лицензирование деятельности по производству лекарственных средств для ветеринарного применения, лицензирование фармацевтической деятельности, осуществляемой в сфере обращения лекарственных средств для ветеринарного применения, лицензирование деятельности по содержанию и использованию животных в зоопарках, зоосадах, цирках, зоотеатрах, дельфинариях и океанариумах, лицензирование деятельности юридических лиц, индивидуальных предпринимателей на право выполнения работ по карантинному фитосанитарному обеззараживанию)
	Помощник руководителя Управления, 
отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством
	15.03.2022

15.03.2023

15.03.2024
	Подготовка и направление в Россельхознадзор доклада о лицензировании в установленной сфере деятельности.

Выявление упущений и признаков коррупционных проявлений при предоставлении Управлением государственных услуг и принятие своевременных и действенных мер по выявленным признакам, минимизация коррупционных рисков за счет реализации механизма упрощения и ускорения подачи, приема, рассмотрения заявления и предоставления разрешения по результатам проверки заявителя на соответствие требованиям, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.2021       № 1279

	2.7. 
	Выработка (совершенствование) механизмов взаимодействия и обмена данными в рамках компетенции с сотрудником Управления, осуществляющим в Управление финансовый контроль 
	Отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством
Отдел финансов, закупочной и хозяйственной деятельности
	01.12.2023
	Оперативное выявление и получение информации о фактах проявления коррупции в Управлении

	3.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Управления

	3.1. 
	Ревизия сведений, размещенных в подразделе официального сайта Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», посвященном вопросам противодействия коррупции, и ежегодное обобщение информации об антикоррупционной деятельности Управления, размещенной в указанном подразделе
	Отдел правовой работы, государственной службы и кадров с делопроизводством 
	Ревизия - ежемесячно, до 30 числа каждого месяца;

Обобщение-

02.02.2022

02.02.2023

02.02.2024
	Предоставление информации об антикоррупционной деятельности Управления, размещенной в подразделе официального сайта Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», посвященном вопросам противодействия коррупции. Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности Управления в целях стимулирования взаимодействия Управления с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности


