
Утвержден приказом Управления 
от 23.05.2016 № 01/2-04/727

План Управления Россельхознадзора по Алтайскому краю и Республике Алтай
по противодействию коррупции на 2016-2017 годы

№
п/п

М ероприятия О тветственные исполнители Срок
выполнения

О жидаемый результат

1. П о в ы ш ен и е  эф ф ек т и в н о ст и  м ех а н и зм о в  у р е г у л и р о в а н и я  к о н ф л и к т а  и н т е р е с о в , о б е с п е ч е н и е  со б л ю д ен и я
«

ф ед ер а л ь н ы м и  г о су д а р с т в е н н ы м и  сл у ж а щ и м и  ограничений, запретов и принципов служ ебного поведения в связи с 
исполнением  ими долж ностны х обязанн остей , я такж е ответственн ости  за их наруш ение

1.1.

-

Обеспечение действенного функционирования 
Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных 
гражданских служащих Управления 
Россельхознадзора по Алтайскому краю и 
Республике Алтай и урегулированию конфликта
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Отдел государственной службы и 
кадров с делопроизводством
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Постоянно

Н*
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О беспечение соблю дения 
федеральными 
государственными 
служ ащ ими У правления 
ограничений и запретов, 
требований о 
предотвращ ении или 
урегулировании конфликта 
интересов, требований к 
служ ебному 
(должностному) 
поведению , установленных 
законодательством 
Российской Ф едерации о 
государственной 
граж данской службе и о 
противо дей ствии 
коррупции, а такж е 
осущ ествление мер по 
предупреж дению  
коррупции

1.2. О рганизация проведения в порядке, 
предусмотренном нормативны ми правовыми 
актами Российской Ф едерации, проверок по

Руководитель Управления, 
начальник отдела 
государственной службы и кадров

Постоянно

J

Вы явление случаев
несоблю дения
федеральными



случаям несоблю дения федеральными 
государственными служащ ими Управления 
ограничений, запретов и неисполнения 
обязанностей, установленны х в целях 
противодействия коррупции, в том числе 
наруш ений ограничений, касаю щ ихся получения 
подарков, и порядка сдачи подарка, а также 
применение соответствую щ их мер ю ридической 
ответственности

с дело1 троизводством государствен и ътми 
гражданскими служащими 
Управления 
законодательства 
Российской Ф едерации но 
противодействию  
коррупции, принятие 
своевременных и 
действенных мер по 
выявленным случаям 
наруш ений

1.3.

Л 1.

К
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О рганизация приема сведений о доходах, 
расходах, об имущ естве и обязательствах 
имущ ественного характера, представляемы х 
граж данскими служ ащ ими. О беспечение 
контроля за своевременностью  представления 
указанны х сведений

Отдел государственной службы и 
кадров с делопроизводством

*  ,  *  *  s 
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Ежегодно, до 30 
апреля

О беспечение 
своевременного 
исполнения гражданскими 
служащ ими обязанности 
по представлению  
сведений о доходах, 
расходах, об имущ естве и 
обязательствах 
имущ ественного характера 
своих и членов своей 
семьи
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П одготовка к опубликованию  сведений о .  

доходах, расходах, об им ущ естве и * 
обязательствах им ущ ественного характера на 
официальном сайте У правления и размещ ение 
указанны х сведений на официальном сайте 
У правления
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В течение 14 
рабочих дней со дня 
истечения срока, 
установленного для 
подачи указанных 
сведений

о  у

П овыш ение открытости и 
доступности информации 
о деятельности по 
профилактике 
коррупционных 
правонаруш ений в 
Управлении

-1.5.
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А нализ сведений о доходах, расходах об 
им ущ естве и обязательствах имущ ественного 
характера, представленны х граж данскими 
служ ащ ими

Отдел государственной службы и 
кадров с делопроизводством

Еж егодно, до 1 
октября

Выявление признаков
наруш ения
законодательства
Российской Ф едерации о
государственной
гражданской службе и о
противодействии



коррупции граж данскими 
служащ ими. О перативное 
реагирование на ставшие 
известными факты 
коррупционных 
проявлений

1.6. О сущ ествление контроля исполнения 
федеральны ми государственны ми служ ащ ими 
обязанности по уведомлению  представителя 
нанимателя (работодателя) о выполнении иной 
оплачиваемой работы.

Отдел государственной службы и 
кадров с делопроизводством

постоянно Выявление случаев 
неисполнения 
федеральными 
государственными 
гражданскими служащ ими 
У правления по 
предварительному 
уведомлению
представителя нанимателя 
о вы полнении иной 
оплачиваемой работы
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М ониторинг исполнения федеральными 
государственны ми служ ащ им и, установленного 
порядка сообщ ения о получении подарка в связи 
с их долж ностны м полож ением  или исполнением 
ими служ ебны х (долж ностны х) обязанностей, о 
сдаче и оценке подарка, реализации (вы купе) и 
зачислении в доход соответствую щ его бю дж ета 
средств, вы рученны х от его реализации

Отдел государственной службы и
кадров с делопроизводством
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Еж егодно, до 25 
декабря
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Выявление случаев 
несоблю дения 
федеральными 
государственными 
служащ ими Управления, 
установленного порядка 
сообщ ения о получении 
подарка
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государственны ми граж данским и служ ащ ими 
У правления обязанности по представлению

е

сведений о доходах, расходах, об имущ естве и 
обязательствах имущ ественного характера
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Выявление случаев
неисполнения
(несвоевременного
исполнения)
федеральными
государственными
граж данскими служащими
по представлению
сведений о доходах,
расходах, об имуществе и
обязательствах



имущ ественного характера
1.9. Анализ случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которото являются 
лица, замещ аю щ ие долж ности государственной 
службы федеральной государственной 
граж данской службы У правления осущ ествление 
мер по предотвращ ению  и урегулированию  
конфликта интересов, а такж е применение мер 
ю ридической ответственности, предусмотренны х 
законодательством Российской Ф едерации.

Отдел государственной службы и 
кадров с делопроизводством

П О С ТО Я Н Н О 11редупреждение и 
урегулирование конфликта 
интересов в целях 
предотвращ ения 
коррупционных 
правонаруш ений

1.10.
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V
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О сущ ествление комплекса организационны х, 
разъяснительных и иных мер по соблю дению  
федеральны ми государственны ми служ ащ ими 
У правления ограничений, запретов и исполнения 
обязанностей, установленны х законодательством 
Российской Ф едерации в целях противодействия 
коррупции, в том числе направленны х на 
ф ормирование негативного отнош ения к дарению  
подарков в связи с исполнением служ ебны х 
(долж ностны х) обязанностей
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Ф ормирование 
нетерпимого отношения 
федеральных 
государственных 
гражданских служащих 
Управления к склонению 
их к соверш ению  
коррупционных 
правонаруш ений и 
несоблю дению  
ограничений и запретов, 
установленны х 
законодательством 
Российской Ф едерации
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О рганизация правового просвещ ения лиц, 
замещ аю щ их долж ности федеральной у *  

государственной служ бы  по вопросам ,  * ,  

соблю дения требований и полож ений ,  •

*  ' ■+ 4  *  * • *

антикоррупционного законодательства 
Российской Ф едерации, ответственности за 
наруш ение указанны х требований, в том числе об 
установлении наказания за получение и дачу 
взятки, посредничество во взяточничестве в виде 
ш трафов, кратны х сумме взятки, об увольнении в 
связи с утратой доверия, о порядке проверки 
сведений, представляемы х федеральными

Отдел государственной службы и 
кадров с делопроизводством
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постоянно при 
назначении на
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долж ности, при 
изменении

*  Л- >

законодательства
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С воевременное доведение 
до федеральных 
государственных 
гражданских служащих 
У правления положений 
законодательства 
Российской Ф едерации о 
противодействии 
коррупции путем 
размещ ения 
соответствую щ ей 
информации на



государственны ми служащ ими в соответствии с 
законодательством Российской Ф едерации о 
противодействии коррупции, а такж е изменений 
антикоррупционного законодательства.

•

официальном сайте 
У правления, на 
информационном стенде, 
направления информации 
в письменном виде для 
ознакомления

1.12. О рганизация прохож дения повыш ения 
квалификации федеральных государственны х 
служ ащ их У правления, в долж ностны е 
обязанности которы х входит участие в 
противодействии коррупции.

Отдел государственной службы и 
кадров с делопроизводством

«

Ежегодно, до 31 
декабря

П овы ш ение уровня 
квалификации 
федеральных 
государственны х 
граж данских служащ их 
У правления, в 
долж ностны е обязанности 
которых входит участие в 
противодействии 
коррупции

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления, мониторинг коррупционных 
рисков и их устранение
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О рганизация систематического проведения 
У правлением оценок коррупционны х рисков, 
возникаю щ их при реализации им своих функций.
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Отдел государственной службы 
и кадров с делопроизводством
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Ежегодно, до 31 
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О пределение коррупционно
опасных функций 
У правления, а такж е 

.  корректировка перечня 
долж ностей федеральной 
государственной гражданской 
службы Управления, 
замещ ение которых связано с 
коррупционны ми рисками
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Осуществление антикоррупционной, экспертизы
•  ,  .. *• •*

нормативных актов и иных документов Управления 
Поссельхознадзора по Алтайскому краю и Республике 
Алтай с учетом мониторинга соответствующей 
правоприменительной практики в целях выявления 
коррупциогенных факторов и последующего 
устранения таких факторов

Отдел правовой и 
организационно-аналитической 
работы в соответствии .с 
порядком, утверждённым 
приказом №  1779 от 28.10.2009
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Выявление и исклю чение 
коррупциогенны х факторов в 
нормативны х актах и проектах 
нормативны х актов и иных 
документах У правления и их 
исклю чение

2.3. Обеспечение участия независимых экспертов в 
проведении антикоррупционной экспертизы

Отделы Управления;
отдел правовой и

Постоянно Н едопущ ение принятия 
нормативны х актов,
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нормативных актов, их проектов, иных документов организационно-аналитической 
работы в соответствии с 
порядком, утверждённым 
приказом №  1779 от 28.10.2009

содержа! цих 11 о ложен и я , 
способствую щ ие 
формированию  условий для 
проявления коррупции

2.4. Обеспечение эффективного взаимодействия с 
правоохранительными органами и иными 
государственными органами по вопросам 
организации противодействия коррупции в 
Управлении

Отдел государственной службы 
и кадров с делопроизводством; 
отделы Управления (в том 
числе путем направления 
материалов и сведений о 
коррупционных 
правонарушениях)

Постоянно Совместное оперативное 
реагирование на 
коррупционны е 
правонаруш ения и 
обеспечение соблюдения 
принципа неотвратимости 
ю ридической ответственности 
за коррупционны е и иные 
правонаруш ения

2.4.

С

Внедрение в деятельность Управления 
инновационных технологий государствецного 
управления и администрирования

&

%

V V 1*. с * * *
* fV. . ' . > •' V * ' т .

Отдел правовой работы, отдел 
государственной службы и 
кадров с делопроизводством,, 
административно- 
хозяйственный отдел

<я
i 9 .

Л *  о л ,

X  >ft . , ь

2016-2017

*

W %  ̂ о

г ,

Использование в деятельности 
У правления информационных 
технологий, позволяющих 
сократить коррупционные 
риски при работе с 
заявителями, а также переход 
на оказание услуг в 
электронном виде у с 
использованием портала по 
оказанию государственных 
услуг

2.5. .
г;*'

« ‘ ° V’ . о
° 4 * *« ?>

Обеспечение внедрения и функционирования 
межведомственного электронного взаимодействия в 

, Управлении и электронного взаимодействия ̂ * м * А *
Управления с гражданами и организациями в рамках 
предоставления государственных услуг * *

Административно- 
хозяйственный отдел;* 
отделы Управления

£ Ч
» т • -  * *

; *♦ - £ #. * . -л

2016-2017
* . ‘ * ‘ - *♦ . • - . . •*.

*  * Q #* * а
8̂  ̂ л- - &; 4 "  ' ' - •»; *.

9  ̂ «

Сокращение сроков 
рассмотрения обращений 
физических и юридических 
лиц, сокращение издержек 
хозяйствующих субъектов

2.6.
- •'• <•

Обеспечение действенного • функционирования
единой системы документооборота, позволяющей

¥  • +

осуществлять ведение учета и контроля исполнения 
документов.

Отдел государственной службы
и кадров с делопроизводством

•

. Постоянно
•i'*’ '£• г • * ̂ •?

С окращ ение бумажного 
документооборота и 
обеспечение эффективного 
учета и контроля исполнения 
документов

2.7. П оэтапное внедрение в деятельность 
соответствую щ ей компью терной программы,

Отдел государственной службы 
и кадров с делопроизводством

до 01.10.2017 О сущ ествление 
автоматизированного сбора.



разработанной М интрудом России, на базе 
специального программного обеспечения «Справки 
БК» и «Справки ГС», в целях заполнения лицами, 
замещ аю щ ими долж ности федеральной 
государственной служ бы справок о доходах, 
расходах, об имущ естве и обязательствах 
имущ ественного характера в электронной форме.

•

обработки и анализа сведений 
о доходах, расходах, об 
имущ естве и обязательствах 
имущ ественной) характера, 
представляемых в Управление

2.8. Совершенствование условий, процедур и механизмов 
государственных закупок

Отдел экономики и финансов 

•

Постоянно О беспечение открытости и 
конкуренции при 
осущ ествлении закупок для 
государственны х нужд

2.9 М ониторинг и выявление коррупционных рисков, в 
том числе причин и условий коррупции, в 
деятельности по размещению государственных 
заказов и устранение выявленных рисков

Отдел экономики и финансов 2016-2017 Уменьшение коррупционных 
рисков при размещении 
государственных заказов

3 . Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, 
обеспечение доступности информации о деятельности Управления

•3.1.

f , t 

«*

V

Обеспечение размещения в специализированном разделе 
о противодействии коррупции на официальном интернет- 
сайте Управления информации об антикоррупционной 
деятельности ; - •

Отдел государственной 
службы и кадров с 
делопроизводством; 
административно- 
хозяйственный отдел

•V

Постоянно

•>

и
в

•> • ■* * »

О беспечение открытости и 
доступности информации об 
антикоррупционной 
деятельности У правления

3.2.
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Осуществление м ер ,по  созданию эффективной системы 
обратной связи, позволяющей корректировать 
проводимую антикоррупционную работу на основе 
информации: о ее результативности, полученной от 
населения и институтов гражданского общества s
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. службы и кадров . с 
делопроизводством,
административно-
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хозяйственный отдел
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Ежегодно с 10 мая по 
31 декабря 2016 г . ,  с 
с Л  0 мая по 31 
декабря 2017 г. ,
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Повышение результативности
антикоррупционной
деятельности
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О бесценение возмож ности оперативного ,  ■ * 

представления граж данами и организациями 
информации о фактах коррупции в У правлении или 
наруш ениях требований к служ ебному поведению  
федеральных государственны х служ ащ их У правления, 
требований к служ ебному поведению  посредством:

функционирования «горячей линии» и/или

Отдел государственной 
службы и кадров с 
делопроизводством, 
административно- 
хозяйственный отдел

Постоянно •

't# С» у
«  ,, С

С воевременное получение 
информации -  о 
несоблю дении 
федеральными 
государственны ми 
граж данскими служащ ими 
У правления ограничений и



«телефонов доверия» по вопросам противодействия 
коррупции;

-  приема электронны х сообщ ений на официальный 
интернет-сайт У правления •

•

запретов, установленных 
законодательством 
Российской Ф едерации, а 
также о фактах коррупции и 
оперативное реагирование 
на нее

3 . 4 . О беспечение эффективного взаимодействия 
У правления с институтами граж данского общ ества по 
вопросам антикоррупционной деятельности, в том 
числе с общ ественными объединениями, уставной 
задачей которых является участие в противодействии 
коррупции

Отдел государственной 
службы и кадров с 
делопроизводством

«

Постоянно О беспечение открытости 
при обсуждении 
принимаемы х Управлением 
мер по вопросам 
противодействия коррупции

3 . 5 .

л

Обеспечение эффективного взаимодействия Управления 
со средствами массовой информации в сфере 
противодействия коррупции, в том числе оказание 
содействия средствам массовой информации в широком 
освещении мер по противодействию коррупции, 
принимаемых Управлением, и придании гласности 
фактов коррупции в Управлении

Помощник руководителя 
Управления

Постоянно О беспечение публичности и 
откры тости деятельности 
У правления в сфере 
противодействия коррупции

3 . 6

$
Л» >1

о

С

М ониторинг публикаций в средствах массовой 
информации о фактах проявления коррупции в 
Управлении и организации проверки таких фактов
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Помощник руководителя 
Управления, отдел 
государственной службы и 
кадров с 
делопроизводством
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П роверка информации о 
фактах проявления 
коррупции ‘  в 
Россельхознадзора, 
опубликованны х в средствах „  

массовой информации, и 
принятие необходимых мер 
по, устранению  
обнаруж енны х 
коррупционны х наруш ений


